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Flexcity

Flexcity est lun des principaux agrégateurs de flexibilité électrique en France, en
Belgique, aux Pays-Bas, en ltalie, et renforce ses activités dans de nouveaux pays. En
utilisant son expertise dans U’Internet de ’énergie (loE), l'activité principale de Flexcity
consiste a supporter ’équilibre des réseaux électriques nationaux et européens grace a
l'exploitation et au controle automatisé d'un vaste portefeuille d'actifs flexibles.

Le portefeuille de Flexcity est constitué d’une grande diversité de technologies telles que
les batteries, les productions décentralisées et les grands procédés industriels. Flexcity
integre également des sources d'énergies renouvelables dans son portefeuille et génere de
nouveaux flux de revenus potentiels pour les technologies émergentes.

En tant que fournisseur de services de gestion intelligente de ’énergie basés sur les
technologies innovantes des Smart Grid, Flexcity se positionne sur l’optimisation et la
gestion de la demande. Flexcity aide ainsi ses partenaires a réduire leurs colts
d'électricité grace a ses services tout en les rendant acteurs de la transition énergétique.
Ces services innovants placent Flexcity a la pointe de l’innovation énergétique.

Votre role

Rattaché(e) en direct au CFO de Flexcity, vous serez en charge de mettre en ceuvre la
politique Ressources Humaines, les procédures associées et en assurer leur application sur
’ensemble du périmetre Flexcity. Vous serez également le premier point de contact de
tous les collaborateurs basés en France de Flexcity.

Vos responsabilités :

e Sur Uensemble du périmeétre Flexcity (Belgique, France, Pays Bas, Italie) :

o Décliner les orientations de la politique RH

o Coordonner la mise en place et/ou le suivi dune gestion prévisionnelle des
ressources humaines

o Etablir la stratégie de recrutement / mobilité et prendre en charge
l'entiéreté du process.

o Elaborer et gérer le plan formation dans le respect des orientations du
groupe Veolia et obligations en matiere d'habilitations

o Prendre en charge le développement et le suivi des projets RH Veolia et
Flexcity

o Mettre en place des KPI RH pertinents, en assurer la mise a jour et
Uinterprétation et interpréter des indicateurs de performance RH

e Sur le périmetre France uniquement :
o Superviser la gestion administrative du personnel du site d’Aubervilliers (93)
et de Colombelles (14) : on/off boarding, élaboration et suivi des contrats
de travail, suivi des absences ...
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o Gérer le processus de paie en collaboration avec le prestataire dédié a
cette fonction

o Informer, orienter et conseiller les salariés et leur managers, a partir de
l'analyse des situations individuelles, sur les droits et obligations de chacun

o Controler la bonne application des regles et obligations sociales et
conventionnelles

o Animer, gérer les relations avec le CSE et veiller a l'établissement d'un bon
climat social

Vos compétences et votre profil

Vous bénéficiez d’une expérience réussie d’au moins sept ans en tant que RRH
généraliste. Vous aurez acquis cette expérience idéalement au sein d’une structure
dynamique de type PME.

Vous avez de solides compétences en droit du travail, convention collective et
accord d’entreprise

Votre sens du conseil, votre dynamisme, votre sens de l’organisation et votre
aisance relationnelle vous permettront de participer activement a U’activité de
Uentreprise. Vous serez un relais et un support a la Direction dans
’accomplissement de taches multiples permettant un périmetre d’intervention
tres large.

Vous étes doté d’un esprit d’équipe, d’entraide et de beaucoup de rigueur

Esprit entrepreneur & volontaire n’ayant pas peur de prendre des responsabilités et
des initiatives

Maitrise des outils bureautiques indispensables: Excel, Gsuite

Maitrise de l’anglais afin de pouvoir échanger avec les équipes Flexcity en Europe

Notre offre

Un poste avec des responsabilités et des enjeux importants dans un secteur en
plein développement.

Un périmétre de responsabilité évolutif

Vous travaillerez au sein d'une équipe enthousiaste, soudée, dans une culture
d'entreprise start up informelle.

Vous contribuerez activement a la transition énergétique

Possibilités de formation.

Possibilité de mobilité (inter)nationale au sein de Flexcity et du groupe Veolia
Horaires de travail flexibles et télétravail

Rémunération attractive
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Discover 5 good reasons for joining Flexcity- by Veolia!

Contact

Pour des questions ou pour postuler, veuillez envoyer votre candidature (CV + lettre de
motivation) a l’adresse suivante : cecile.champel@veolia.com
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https://www.veolia.com/en/careers/your-career/6-good-reasons-work-at-Veolia

